PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

= GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA-ADJUNTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL/ADCETEI N° 3/2022.

Torna publica a oferta de
vagas de estagio
obrigatorio pela
Prefeitura de Cabo Frio e
déa outras providéncias.

O SECRETARIO-ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 42 do Decreto n° 6.433, de 1° de janeiro de 2021, e tendo em vista o disposto no
Processo Administrativo n® 2021/5575.

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETIVO, VAGAS E REQUISITOS

Art. 1° O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes de graduacdo e de cursos técnicos para 0
preenchimento de vagas para estagio obrigatério oferecidas pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio,
em conformidade com as determinag8es do programa de estagio ndo remunerado.

Art. 2° Os alunos interessados no estagio obrigatério deverdo comprovar suas matriculas em
institui¢des de ensino conveniadas com o Municipio de Cabo Frio.

Aurt. 3° Os critérios para acesso as vagas de estagio obrigatério destinadas aos alunos de graduagéo e
cursos técnicos estdo discriminadas no Anexo | deste Edital, bem como as institui¢des de ensino
conveniadas com o Municipio de Cabo Frio, no Anexo Il, nos termos da Portaria/ADCETEI n° 1/2021,
publicada junto ao Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, em 26 de Janeiro de 2021,
Edicdo N°124, Caderno I.

Art. 4° A Secretaria-Adjunta de Ciéncia e Tecnologia (ADCETEI) promoverd a divisdo e distribuicdo
das vagas entre as instituicbes conveniadas (Anexo Il), utilizando critérios baseados na
proporcionalidade do quantitativo de alunos por cursos, bem como outros aspectos afetos ao interesse
da administracdo publica.

Art. 5° A realizacdo do estagio nos termos deste Edital sera regida pelas normas contidas na Lei Federal
11.788/2008.

Art. 6° O estdgio deverd ser obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovagdo e obteng&o de diploma.

CAPITULON
DO PROCESSO SELETIVO E REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 7° Os alunos interessados no ingresso do estagio deverdo adotar os seguintes procedimentos:



I - O estagiario deve comprovar que se encontra devidamente matriculado na matéria de
estagio da Instituicdo de ensino conveniada;

Il - dirigir-se ao setor da Prefeitura responsavel pela realizacéo do estagio, a fim de coletar os
dados necessarios (nome e contato do responsavel no setor, dia e horario do estagio), tendo o
setor concedente a autonomia para aceitar, ou ndo, o estagiario;

111 - preencher o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) junto a Institui¢do de Ensino;

IV - entregar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente preenchido e assinado
na ADCETEI, que emitira a autorizagdo para inicio do estagio (este documento é indispensavel
para o inicio do estagio);

V - entregar, no local de realiza¢do do estagio, a confirmacédo de aceite (que serd emitida pela
ADCETEI juntamente com a autorizagdo), a fim de que o mesmo seja assinado, datado e
carimbado no ato da apresentagdo para inicio do estdgio, pelo responsavel do setor na
Prefeitura;

VI - entregar a confirmacdo do aceite assinada, datada e carimbada na ADCETEI para que
assim, seja entregue ao aluno, as 02 vias devidamente assinadas do TCE.

Aurt. 8° O TCE deverd ser preenchido pelo estagiario, que estaré disponivel na ADCETEI, na Instituigdo
de Ensino do aluno ou por meio de plataforma digital, podendo ser disponibilizado pela ADCETEI.

Art. 9° E de responsabilidade da Instituicdo de ensino, bem como do aluno relacionado a érea de
atuagdo na satde, a aquisicdo dos EPI’s obrigatdrios na realizagdo do estagio.

Art. 10° A realizagdo dos estagios obrigatdrios ndo acarretara qualquer 6nus ao Municipio de Cabo
Frio.

Art. 11 - Todos os Protocolos de seguranca para evitar a propagacéo da COVID-19 devem ser seguidos
pelos alunos e professores nos locais de estagio, especialmente a Portaria SEME n° 3/2020 e os
decretos municipais que tratam das medidas de prevencao e contencdo ao coronavirus.

Art. 12 - O ndo cumprimento do artigo 9° e 11 poderdo gerar o cancelamento imediato do estagio,
como penalidade ao aluno,

Art. 13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabo Frio, 01 de fevereiro de 2022.

RAFAEL PEC ANHA DE MOURA
el e Larcad
& Tecrioges |ADCETED)

Secretdric-Adjents de Cidncia
@ Tecnedogia - Portana §72021

RAFAEL PECANHA DE MOURA
Secretario-Adjunto de Ciéncia e Tecnologia



ANEXO I

Quantitativo de vagas disponiveis por setor da Prefeitura Municipal de Cabo Frio



ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS
EDITAL 03 (Fevereiro/22)

ORGAO COORDENACOES / local CURSOS VAGAS OBSERVACOES
Secretaria-adjunta de Servigo social 2
Regularizacdo Fundiéria Engenharia Civil 1
Secretaria de Planejamento e . .
. Arquitetura e urbanismo 12
desenvolvimento Urbano
Coordenagao de Nutricdo Nutricdo 26 13 nutricdo clinica e 13 nutri¢do social
Coordenagéo de Enfermagem Ver abaixo
Programa de saude mental Ver abaixo
Hospital da Mulher 2
Hospital sdo José operario - 2
- - Farmacia
Hospital Jardim esperanga 2
UPA Parque Burle 2
. ’ Centro municipal de . . .
Secretaria de Satde reabilitagdo novo portinho Fisiot . 24 Projeto Vida ativa
ESF Parque Burle sloterapia 6 Atencdo basica
Hospital Sdo José operario 40 Fisioterapia hospitalar e terapia intensiva
Coordenagao de Odontologia odontologia 4
ATOTTOS UCVETIT ProTUTar - SUDSTCTetarTa Ue ATENTa0 Basica &
Atencio basica Servigo social 8 vigilancia em Satde para acolhimento e distribui¢cio nas unidades.
Enfermagem 15 Situadas no enderego Rua Teixeira e Souza, 632
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
UPG 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Trauma 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Hospital S30 José Operario Clinica médica 50 ’sexta (05 a!unos por dia e pm: periodo) .
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Clinica cirurgica 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Centro cirargico 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
CME 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Clinica médica 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)




Enfermagem (secretaria de
saude)

25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a

ambulatério 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Hospital Otime Caardoso dos Sala de vacina 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Santos 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
trauma 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
emergénica pediatrica 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
CME 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Sala vermelha 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Sala amarela 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
UPA | - Parque Burle . . > B
Hipodermia 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Acolhimento (técnicos de 5 vagas periodo matutino e 5 vagas periodo vespertino - seg a sexta
enf.) 10 (01 aluno por dia e por periodo)
Classificagdo de risco 5 vagas periodo matutino e 5 vagas periodo vespertino - seg a sexta
(enfermeiros) 10 (01 aluno por dia e por periodo)
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Sala vermelha 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Sala amarela 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
UPAII 25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Hipodermia 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Acolhimento (técnicos de 5 vagas periodo matutino e 5 vagas periodo vespertino - seg a sexta
enf.) 10 (01 aluno por dia e por periodo)
Classificagdo de risco 5 vagas periodo matutino e 5 vagas periodo vespertino - seg a sexta
(enfermeiros) 10 (01 aluno por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Enfermaria pediatrica 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a
Enfermaria clinica (ala) 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Hospital Municipal da Mulher 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Ul Neo 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
Pré-parto e sala de parto 30 (15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino)seg a sexta
15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Centro cirdrgico 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)




25 vagas periodo matutino e 25 vagas periodo vespertino - seg a

Centro de saude Oswaldo ambulatério 50 sexta (05 alunos por dia e por periodo)
Cruz 15 vagas periodo matutino e 15 vagas periodo vespertino - seg a
Sala de vacina 30 sexta (03 alunos por dia e por periodo)
psicologia 3
CAPS 11
servigo social 2
enfermagem 2
psicologia 3
CAPS AD servigo social 2
Programa de saude mental enfe;rrr;agem ; Os alunos interessados devem se dirigir ao CAPSi e procurar o
(secretaria de saude) ps'.co Og'a,' Coordenador Wellington.
. servigo social 2
CAPSi
enfermagem 2
fonoaudiologia 2
Hospital Otime Cardoso (Jd. . .
psicologia 4
Esperanga)
Hospital Municipal Sdo José
P p psicologia 4
Operario
Sec. adj. de obras e
. ! L. Engenharia Civil 4 2 vagas de manha e 2 vagas a tarde
. fiscalizagao
Secretaria de Obras - - - -
Sec. adj. de licenciamento e Arquitetura e/ou N R
. . o 2 1 vaga de manhad e 1 vaga a tarde
fiscalizacdo engenharia civil
. Historia 1 B .. .
Espacgo Forte Sao Matheus Responsavel : Sérgio Nogueira
Turismo 1
Historia 1
Charitas Produgdo cultura ou artes 1 Responsavel: Helena Guimaraes
visuais
Fonte do Itajuru Histdria ou turismo 1 Responsavel: Conceigdo Braine
Secretaria de Cultura Produgdo cultural ou artes
Teatro Municipal . 1 Responsavel: Rafaela Solano
cénicas
Praga Gentil Gomes Farias Produgdo cultural 1 Responsavel: Luciana Branco
Administragao 1
Gabinete - Solar dos Massas Produgdo cultural 1 Responsavel: Aline Moschen
Comunicagao social 1
. ) Psicologia 2
Secretaria da Melhor idade - g -
Servico social 1




. ) Educagdo fisica 30 15 vagas para periodo da manha e 15 vagas para o periodo da tarde
Secretaria adjunta de esporte
e lazer Administragdo 4 2 vagas para o periodo da manha e 2 vagas para o periodo da tarde
nutrigdo 2
servigo social 1 Supervisora: Elaine
CREAS psicologia 3 Supervisoras: Vivian (01) e Elianas (02)
Pedagogia 1 Supervisora: Joelma
i ial 1 S i : Flavi
Centro de acolhimento serv!go soc':|a UperYISOFa Aawa
psicologia 1 Supervisora: Pamela
Centro Dia Referéncia servico social 1 Supervisora: Mayara
CRAS Jacaré psicologia 1 Supervisora: Andressa
CRAS Botafogo servigo social 1 Supervisora: Eliana
i ial 1 i :B
CRAS Tamoios servigo so?la Super\./lsora rgna
Secretaria de Assisténcia psicologia 1 Supervisora: Fabiana
social CRAS Jardim Esperanga servigo social 1 Supervisora: Lucia Helena
Superint. de Protegdo Social . .
L. servico social 1 . . .
Basica (SPSB) Supervisora: Luciane
Sede Bolsa Familia servico social 1 Supervisor: Luciano
. . Supervisora: Ana Paula (estagiaria mulher ou mulher trans a partir
. .. servigo social 1 ,
Superint. dos direitos da do 62 periodo)
Mulher (SUDIM) . . Supervisora: Renata (estagiaria mulher ou mulher trans a partir do
psicologia 1 ,
62 periodo)
Superint. de politicas
publicas de prevengao as psicologia 1
drogas (SPPPD)
Sede SETEL 1
Secretaria de Turismo Sec. adj. de Tursimo, esporte Turismo 1 Responsavel: Weruska Correa (weruskacorrea@yahoo.com.br)
e lazer de Tamoios
Estadio Corredao 1
Procuradoria Direito 5 Cursando entre o 82 e 102 periodo ¢/ carteira da OAB
T.l Tecnologia da informagao 2
Protocolo Administragdo 1
Secad Administragdo 1
Secretaria de administracéo almoxarifado Administracdo 1
licitagao Administragdo 1
RH Administragdo ou Servigo 1

social




PROCON

Administragao

Economia

Direito

Secretaria de Fazenda

Engenharia de produgao

N ININN

Biblioteconomia

N

Administragdo

Secretaria adjunta de
comunicacéo

Jornalismo

Publicidade e propaganda

cinema e audiovisual

Design grafico

Historia

Turismo
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Total

1299




ANEXO Il
Relagédo das Institui¢des de ensino conveniadas até a data da publicagéo deste Edital:

Unopar — Convénio n° 05/2014
CESAP Lagos — Convénio n° 38/2018
UFF — Convénio n° 42/2019
INES — Convénio n° 51/2020
Estacio de Sa — n° 55/2021
Veiga de Almeida - n°® 56/2021
ETAP — Convénio n° 58/2021
Faculdade Educacional da Lapa
(FAEL) - Convénio n° 66/2021
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